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MİSYON

•Sürekli iyileştirmeyi 
benimseyerek, 
mesleki yetkinliğe 
sahip sağlık 
profesyonelleri 
yetiştirmeyi, alanında 
özgün araştırma 
faaliyetleri yürütmeyi, 
ürettiği bilgi ve 
hizmeti toplum 
yararına sunmayı 
görev bilir.

VİZYON

•Sağlık bilimleri 
eğitiminde kalite 
odaklı, uluslararası ve 
disiplinler arası 
araştırmalarla sağlık 
sisteminin ve toplum 
sağlığının gelişimine 
katkıda bulunan lider 
bir fakülte olmak.

https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/fakulte_kalite_raporlari/Stratejik%20plan/SBF%202024-2028%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf

https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/fakulte_kalite_raporlari/Stratejik%20plan/SBF%202024-2028%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI.pdf
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2024 YILI SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Öz/Akran 
Değerlendirme 

Gelişmeye Açık 
Yönler
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Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yanlar 

ve İyileştirme Eylem Planı 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini Bitiş 

Süresi

İç paydaş ve öğrencilerin memnuniyet 
düzeyini artırmak

Memnuniyet oranı düşük olan alanlara yönelik 
tamamlanan eylem sayısının (akademik, idari ve temizlik 
personeli, derslik koşulları, lab. imkanları, kantin, sosyal-
kültürel faaliyetler vb.) artırılması

Dekan, Dekan Yard., 
Fakülte Sekreteri, Bölüm 
Başkan ve Yard.  

Aralık 2025

Dış paydaşlarla iletişim ve iş birliğini 
geliştirmek

Paydaş danışma kurulu toplantısında toplantı sayısının 
artırılmasına karar verildi ve kapsamı genişletildi
Dış paydaş memnuniyetinin belirlenmesi

Dekan, Dekan Yard., Bölüm 
Başkan ve Yard. 

Aralık 2025

Kalite Güvence Sistemini yaygınlaştırarak 
kurum kültürünü güçlendirmek

İyileştirmelerin izlenmesi için PUKO çevrimine ait form 
hazırlanması, kullanımının yaygınlaştırılması
Süreçlerde Düzeltici Önleyici ve Sürekli İyileştirme iş akış 
şemalarının oluşturulması
Kalite Güvence Sistemini yaygınlaştırma amacıyla faaliyet 
(toplantı, çalıştay vb.) düzenlenmesi
Kalite çalışmalarının etkin sürdürülmesi

Bölüm Kalite Komisyonları Mart 2025
Nisan 2025
Aralık 2025

Ödüllendirme ve teşvik için akademik ve 
idari personelin performanslarını 
değerlendirmek ve izlemek

Akademik faaliyetlerin değerlendirilmesi ve izlenmesi için 
UBYS üzerinden sistem oluşturulması, öncelikle akademik 
teşvik başvurularının UBYS üzerinden yapılabilmesi
Kriterlerin ve sürecin belirlenmesi

Dekan, UBYS 
Koordinatörlüğü, Akademik 
Teşvik Komisyonu, Kalite 
Komisyonları 

Ocak 2025
Aralık 2025

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
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Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yanlar

ve İyileştirme Eylem Planı

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini Bitiş 

Süresi

Ölçme-değerlendirme uygulamalarını 
iyileştirmek

Sınav sorularının madde analizi, güçlük indeksi gibi 
geçerlik ve güvenirliğinin sağlanması
Sınav güvenliğinin artırılması

Bölüm Başkanları
Bölüm Ölçme 
Değerlendirme 
Komisyonları

Mart 2025

Programların amaçlarına ve çıktılarına 
(kazanımlarına) ulaşma durumunu izlemeyi 
tüm programlara yaygınlaştırmak

İzlemin sistematik ve yaygın hale getirilmesi 
Sınıf düzeylerine göre program çıktılarına ulaşma düzeyi 
düşük olan çıktılar için planlamalar yapılması

Bölüm Başkanları
Bölüm Eğitim Komisyonları 

Temmuz 2025

Öğrencilerin yabancı dil öğrenimini 
artırmak

İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık programını tercih eden 
öğrencilerin kazanımlarının belirlenmesi
Bölüm müfredatlarının yabancı dil eğitimi açısından 
gözden geçirilmesi 
Yabancı dil gelişimine yönelik alternatif seçeneklerin 
öğrencilere duyurulması

Bölüm Başkanları
Bölüm Eğitim Komisyonları 

Mart 2025

Öğrencilerin mesleki becerilerini 
geliştirebilmeleri için laboratuvar ve gerekli 
teçhizatları temin etmek

Bölüm lab. için gereken demirbaş, cihaz ve sarf 
malzemelerin temin edilmesi
Beslenme laboratuvarlarının kullanılır olması

Rektörlük
Dekanlık
Bölüm Başkanlığı

Mart 2025

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
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Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yanlar

ve İyileştirme Eylem Planı

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini Bitiş 

Süresi

Öğrencilerin 21. yüzyıl becerilerine sahip 
çok yönlü gelişimini sağlamak

Programlarda seçmeli ders oranının artırılması
İlgili alan dışı seçmeli derslerin açılması ve etkinliğinin 
takip edilmesi

Bölüm Başkan ve Yard. 
Bölüm Eğitim Komisyonları 

Eylül 2025

Teknolojiye dayalı eğitim yöntemlerinin 
kullanımını geliştirmek

Dijital öğretim materyali (derse hazırlık için kullanılabilen 
elektronik dokümanlar) hazırlama eğitimi planlanması
Öğretim elemanı ve öğrenciler için dijital okur yazarlık 
konusunda eğitim düzenlenmesi

Bölüm Başkan ve Yard. 
Bölüm Eğitim Komisyonları 

Eylül 2025

Öğrencilerimizin Program Dışı Öğrenme 
süreçlerine ilişkin sistematik yapı 
oluşturmak

Program Dışı Öğrenmeye ilişkin eğitimler planlanması
Eğitim komisyonu içinde alt çalışma grubu oluşturulması

Bölüm Başkan ve Yard. 
Bölüm Eğitim Komisyonları 

Eylül 2025

Mezunların istihdam oranını izlemek ve 
artırmak

İşe yerleşen mezun oranının temin edilmesi
Mezun komisyonu eylem planlarını oluşturması ve 
uygulanması

Bölüm Başkan ve Yard. 
Bölüm Mezun İzleme 
Komisyonları 

Eylül 2025

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
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Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanlar

ve İyileştirme Eylem Planı 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Fakültenin araştırma politikasını ve 
öncelikli araştırma alanlarını belirlemek

Fakülte ArGe ekibi ile toplantı yapılarak mevcut 
duruma ilişkin elde edilen verilerin tartışılması, 
izlenecek yolun belirlenmesi

Dekan Yardımcısı
Fakülte ArGe Süreçleri 
Ekibi

Şubat 2025

Çok disiplinli araştırma programlarına 
katılımı artırmak 

Bölümlerde düzenlenen seminerlere multidisipliner
konuşmacılar davet ederek ortak alanların bilinirliğinin 
artırılması
Ortak alanları ilgilendiren çağrılar hakkında duyuru ve 
bilgilendirme yapılması
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Araştırma Uygulama 
merkezi açılma teklifinin revize edilmesi

Dekan Yardımcısı
Fakülte ArGe Süreçleri 
Ekibi

Şubat 2025

Lisansüstü öğrenci sayısını projelere 
yansıtabilmek

Fakültede proje, TTMER sözleşmesi, doktora öncesi 
araştırmacı bursu, doktora sürecinde ve sonrasında 
proje deneyimi olanların süreci anlattığı seminer 
gerçekleştirilmesi
Öğrencilere tez dönemlerine geçmeden önce projelerin 
içerikleri ve proje yazma konusunda eğitime 
katılması/ders açılması

Dekan Yardımcısı
Fakülte ArGe Süreçleri 
Ekibi

Aralık 2025

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
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Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yanlar

ve İyileştirme Eylem Planı 

Gelişmeye Açık Yan
Zayıf Yanı İyileştirmek İçin Planlanan 

Eylemler
Sorumlular

Tahmini 

Bitiş Süresi

Yeni gelişen ihtiyaçlardan 
zamanında haberdar olmak

Geribildirim mekanizmalarının kurum içi ve dışı 
paydaşlar tarafından kullanılmasını artırmak 
için bilgilendirme yapılması, teşvik edilmesi, 
hatırlatılması

Dekan Yardımcısı
Bölüm Başkanlıkları
Fakülte Toplumsal 
Katkı Ekibi 

Aralık 2025

PUKO döngüsü tamamlanmış 
topluma katkı odaklı konferans, 
sempozyum, panel, seminer, 
çalıştay vb. etkinlikleri artırmak

Etkinlik düzenleme iş akışı hakkında kısa 
bilgilendirici videonun çekilerek, youtube
kanalımıza yüklenmesi
Etkinlik düzenleme iş akışına uygun olarak 
süreçlerin yürütüldüğünün kontrol edilmesi

Dekan Yardımcısı
Fakülte Toplumsal 
Katkı Ekibi 

Şubat 2025

Aralık 2025

Üniversite/Fakülte 2024-2028 
Stratejik Planında yer alan 
konularda faaliyetler 
gerçekleştirmek

2024 yılı stratejik plan amaç, hedef, performans 
göstergelerinde yer alan konulardaki 
faaliyetlere öncelik verilmesi, iş takvimine 
eklenmesi

Dekan Yardımcısı
Bölüm Başkanlıkları
Fakülte Toplumsal 
Katkı Ekibi 

Mart 2025

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
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Teşekkürler. 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ


